
Comparison of HRA and HSA
Health Reimbursement Account (HRA) Health Savings Account (HSA)

Tied to WHOI Medical Plan High Deductible $2000/$4000 High Deductible $1500/$3000

Account Ownership WHOI Employee (always 100% vested)

Who Contributes WHOI only Employee, WHOI, Other

Age Restrictions N/A Not eligible if age 65+ and enrolled in Medicare

Annual Contribution Limit for 2015 N/A
Individual Coverage: $3,350
Family Coverage*: $6,650

(plus $1,000 age 55+ catch‐up)

WHOI Contribution Up to first 50% of annual deductible under 
HDHP‐HRA plan 50% of annual deductible under   HDHP‐HSA plan

Account Usage Only for deductible expenses under HDHP‐
HRA plan 

All eligible expenses as defined by IRS Code Section 
213(d), plus additional allowances (see Appendix for 

detailed chart listing all eligible expenses)

Fund Availability Automatic, up to first 50% of deductible Up to HSA account balance

Taxation WHOI contribution is non‐taxable
Triple tax‐free: contributions, interest, and 

distributions are all non‐taxable if used for eligible 
expenses 

Rollover of Unused Dollars Not Allowed HSA is fully owned by Employee.  Unused HSA dollars 
rollover and continue to accumulate year over year

Payment Process ‘Auto Pay’ to Provider Employee directed

Availability to also participate in Healthcare 
Flexible Spending Account (FSA)

Yes, for eligible medical expenses not 
covered by the HRA

Yes, but for ‘limited purposes’ only (Per IRS, limited 
to dental & vision expenses if participating in an HSA)

* Family coverage = employee + spouse, employee + child(ren), and employee + family medical coverage


